REDE BRASILEIRA DE
MULHERES FILOSOFAS

Protocolo de Enfrentamento da Violéncia de Género

A violéncia de género é um dos fatores relacionados a persistente desigualdade de género
nos cursos e departamentos de filosofia do pais. Em seu compromisso de lutar contra o
preconceito académico, a Rede Brasileira de Mulheres Filésofas apresenta a comunidade

filosofica brasileira este protocolo de enfrentamento da violéncia de género.

Violéncia de género designa uma ou varias condutas que incorrem em injustica no
tratamento de pessoas em fungdo do género. Esta injustica ndo se define apenas no ambito
do direito positivo em vigor no pais, mas também na dimensdo moral e afetiva das relagdes
profissionais dentro das instituigdes, entre agentes adultos e responsaveis. Trata-se, no
ambiente académico, de praticas de vilipéndio intelectual, desrespeito profissional,
deslegitimacao de discurso, agressdo psicolégica e de cunho sexual, motivadas por

discriminacado de género.

Dada essa definicao, os fins deste protocolo se tornam claros. Trata-se de recomendar
praticas consistentes com um compromisso de corregdo de rumos nos cursos,
departamentos e ambientes filoséficos no Brasil, para mitigar, dissuadir e interromper a
reprodugdo da violéncia de género na comunidade de praticantes da filosofia académica
nacional. Essas recomendacdes ndo visam a imputar, nem contém intenc¢do repressora ou
punitiva; visam a, antes, comunicar o reconhecimento, pela comunidade, da assimetria
moral (e racional) entre boas préticas e mas praticas, nos ambientes filoséficos, em relagdo
a violéncia de género. A assimetria entre tais praticas informa o que é recomendavel, em

contraposi¢ao ao que nao o é.
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"Boas praticas” designa, aqui, um conjunto de condutas eticamente recomendaveis no
exercicio profissional do ensino e pesquisa em filosofia, em quaisquer dimensdes
institucionais. Por “ambientes filoséficos” queremos dizer: salas de aula, congressos,
workshops, seminarios, cursos, debates, orientacdo e supervisdo, reunides, atividades
administrativas, relagdes entre pares, emissao de pareceres, condutas nos processos de

avaliacdo, de ensino e atividades de extensao etc.

Cultivar e recomendar boas praticas ndo é incorrer em uma recomendagdo moral apartada
do necessério cultivo da exceléncia e do profissionalismo académico. De fato, o que os
estudos e os nimeros das pesquisas nao param de atestar é que a exceléncia profissional
anda junto, e jamais apartada, da exceléncia académica e institucional. Boas praticas sdo
fator de exceléncia na pesquisa, e ndo um suplemento ou uma ociosidade. A violéncia de
género, em contraposi¢do, prejudica o desenvolvimento, o florescimento das capacidades,
a independéncia e a inovagao nos ambientes filoséficos brasileiros. Ter em mente, sempre,
que as estudantes e colegas mulheres enfrentam, na sociedade brasileira, uma série de
dificuldades e de violéncias que precedem e ultrapassam a sua vivéncia nos cursos de
filosofia, e levar isso em conta na preparacdo e emissao dos préprios juizos, ndo é um
preceito penal nem uma imputacdo antecipada, mas um imperativo educacional que,
esperamos, seja considerado filoséfico em acepcdo estrita, a fim de reformarmos o

ambiente de trabalho e formacao da filosofia brasileira.

Considera-se boa pratica aquela consistente com:

1 — Tratamento igualitario de estudantes e colegas, independentemente de género, sem

consideragbes verbalizadas e gestuais sobre os seus corpos, aparéncia fisica e

comportamento. Considerar esse tratamento ndo como um fator repressivo, mas
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consistente com o imperativo da igualdade em um contexto social, extra filoséfico, de

desigualdade e violéncia de género, como é o brasileiro.

2 - Conceder igual atengao a estudantes e a colegas sem discriminacdo de género. Buscar,
nas relagdes de ensino, orientagdo, supervisdo e correlatos, cultivar a equidade no
compromisso pedagdgico com a transmissao do conhecimento e do cultivo da atividade
filosofica. A titulo de exemplo, mas ndo se resumindo apenas a isso, é importante incentivar
as estudantes e os estudantes de forma igualitaria a participar e falar em sala, e ter atengéo
especial para gerir possiveis interrupgdes que as estudantes possam sofrer em suas falas,
garantindo-lhes a palavra. E vital se esforcar ativamente para garantir um ambiente
confortavel, respeitoso e livre de constrangimentos nas atividades académicas de ensino e
orientagdo, sem que haja mencao a aparéncia de estudantes, sem desdenhar de suas ideias
e sem comunicagao agressiva. Igualmente, é preciso atentar para o estimulo e apoio a
pessoas que possam estar com dificuldades de se expressar e participar do debate devido

a questdes de género

3 — Buscar parceria, orientacgdo e atividades de supervisdo que contemplem a correcédo de
curso nos ambientes filoséficos, a fim de mitigar a desigualdade de género. Engajar-se na
corregao da desigualdade como tarefa profissional, seja na diversidade de género entre as
pessoas orientadas, entre as pessoas convidadas para coletdneas, para palestras,

seminarios e nas demais atividades do que consideramos como ambiente filoséfico.

4 - Dedicar-se a formacdo das estudantes de maneira igual em relagdo a formacdo dos
estudantes, participando e incentivando a participacdo de eventos organizados por elas.
Outrossim, ter atengdo para desafid-las academicamente na mesma medida em que
normalmente se desafia os estudantes, nem menos ou mais, incentivando o

desenvolvimento dos seus argumentos, analisando-os e discutindo melhorias em igual
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medida, garantindo assim que elas desfrutem de um treinamento argumentativo e

filosofico equénime aos de seus pares.

5 — Respeitar, escutar e encaminhar as queixas e denuncias de violéncia de género, sempre
que elas ocorrerem, vindas de onde vierem, nos ambientes filoséficos. Ter em mente que
nem todas as queixas e nem toda identificagdo de uma conduta violenta caem sob uma
tipificacdo penal e, sobretudo, que sua realidade ndo depende dessa tipificagdo. Trata-se
de cultivar um ambiente de boas praticas no encaminhamento profissional e institucional,
mesmo que as dendncias venham a se comprovar infundadas depois de tal

encaminhamento.

6 — Comprometer-se ativamente com a preservacdo da responsabilidade moral e
profissional, nos ambientes filoséficos no que concerne a interrupgao, direta ou indireta,
das préticas de violéncia de género, incluindo aqui falas agressivas, desdenhosas e com
conotacao sexual. Evitar que atividades um a um, como orientacdo e resposta a dividas,

ocorram em ambientes com portas fechadas.

7 — Assegurar a diversidade e o respeito a diversidade de género em todas e quaisquer

atividades e iniciativas académicas.

8 — Informar as estudantes e as demais profissionais dos ambientes filoséficos sobre as
iniciativas voltadas a correcdo de rumos, a reforma no ambiente académico, bem como
aos instrumentos de enfrentamento da violéncia de género que estejam disponiveis nas
unidades de ensino e pesquisa. Essa informacao pode incluir a publicacdo deste protocolo
nas paginas institucionais de Associa¢des Profissionais, Escolas, Instituigdes de Ensino,

Programas de Pés-Graduagdo e Departamentos de Filosofia no pais.
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9 — Separar as atividades académicas e profissionais, nos ambientes filoséficos, dos
envolvimentos afetivos e sexuais, sobretudo onde ha uma relagédo previamente instituida
de assimetria funcional e profissional, em vigor antes e durante o envolvimento em

questao.

10 — Buscar incorporar nas simulas e planos de ensino, em projetos de pesquisa e em
atividades de extensao, filésofas e figuras ndo-candénicas e que abordem os temas em
questdo a partir de perspectivas que ndo sejam as hegemonicas, buscando caracterizar a

pratica filoséfica como propriamente dialégica e incompativel com o silenciamento.

11 - Incorporar leitura critica dos autores candnicos e trabalhar suas falhas no que diz
respeito a posicionamentos que hoje poderiam ser considerados miséginos ou racistas,
encarando essas falhas com o rigor do pensamento filoséfico, da mesma forma como séo
apontadas falhas metodolégicas ou tedricas. Relembrar que nem todo apontamento critico

ou contrario recai sob a justificativa de anacronismo.

Consideram-se mas praticas aquelas que recaem sob a negacao, no nivel das a¢des e das
praticas, do que acima foi enumerado. O compromisso com o fim da violéncia de género
é e precisa ser cotidiano, pratico, ininterrupto, até que os nimeros sobre a desigualdade
denotem uma mudanga no quadro. Para assegurar-se de que este é o caminho que esta
sendo tomado pela instituigdo, sugerimos uma lista de questdes a serem respondidas pelos
individuos detentores de posi¢des de poder e lideranga no meio académico acerca das

interagdes de género sob sua supervisao.

Sdo questdes a serem respondidas por individuos em posi¢des de poder:

1. Todas as pessoas estdo sendo tratadas por seu nome social, ainda que distinto

daquele constante do registro civil, bem como por seus pronomes de escolha?
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10.

11

12.

13.

Alguma das pessoas presentes em aulas, provas, eventos etc. é gestante ou, sendo
mae, é lactante ou tem filhos pequenos? O tratamento que recebem é compativel
com a execugao das tarefas envolvidas nessas circunstancias?

Alguma das pessoas tem algum tipo de vulnerabilidade fisica, econémica ou social
que se intersecciona com o género, ou viveu alguma experiéncia vinculada ao
género que possa tornar uma aula, um debate ou uma conversa desconfortavel para
ela (fazendo-a, por exemplo, revisitar situagdes traumaticas)?

Perguntas, argumentos e falas estdo reproduzindo esteredtipos de género?
Perguntas, argumentos e falas estdo desqualificando a posicdo da aluna, da
professora ou da pesquisadora com base no seu género?

O ambiente proporciona algum impedimento para que a aluna, professora ou
pesquisadora se manifeste sem constrangimentos e em situagdo de conforto?

Qual o tom das “piadas” e “brincadeiras” que acontecem no ambiente? Elas versam
sobre questdes de género ou étnico-raciais?

Ha mulheres participando ativamente dos espacos de tomada de decisao?

A pessoa do género feminino que fala estad sofrendo algum tipo de interrupgédo ou
pressdo que a impega de desenvolver seu raciocinio, pratica conhecida como
"manterrupting”?

Estdo sendo feitas explicacdes desnecessarias como se as mulheres presentes nao

fossem capazes de compreender, pratica conhecida como “mansplaining”?

.Algum homem esté fazendo apropriacdes de ideias de mulheres sem lhes dar o

devido crédito, pratica conhecida como “bropriating”?

A moral, o comportamento e a imagem de mulheres estd sendo aberta ou
veladamente colocada em julgamento por colegas homens, pratica conhecida como
“slut shaming”?

Alguém estad operando a desqualificagdo da sanidade mental de uma mulher, por

exemplo descrevendo-a como “histérica”, “desequilibrada” ou “paranoica”, ou
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14.

15

16.

17

18.

19.

20.

manipulando os fatos para colocar em dulvida as suas queixas, pratica conhecida
como “gaslighting”?
As experiéncias pessoais podem estar influenciando a apreciacdo da producao

intelectual de uma mulher?

.Ainterpretagdo de conceitos esta sendo restrita a percepgdes subjetivas do mundo,

fazendo com que fendmenos que nédo sao vivenciados por certos agentes, como por
exemplo a violéncia doméstica, sejam considerados irrelevantes?

Posso estar ignorando como as dindmicas de desigualdades estruturais, como a
etaria ou geracional; por deficiéncia; étnico-racial; por diversidade sexual etc.,

interferem na vida de uma pessoa?

.Posso estar ignorando a dupla jornada feminina, ou seja, como as horas do trabalho

remunerado, formal ou informal, somam-se as horas de trabalho ndo remunerado
doméstico, de cuidado ou reprodutivo?

Em processos seletivos, os critérios adotados estdo a inviabilizar a aprovagao de um
determinado perfil de pessoa? Ha discussdes em andamento sobre como vieses
implicitos podem levar ao favorecimento de pessoas de determinado perfil, por
exemplo, a pressuposicao de que falar alto ou de maneira assertiva mostra dominio
do assunto?

Nos processos seletivos, qual é o género preponderante das pessoas aprovadas?
Mesmo que, no geral, o programa ou curso tenha participacdo de mulheres, ha éreas
da filosofia ou grupos em que elas estejam ausentes? Se sim, por qual motivo essa
auséncia esta acontecendo? O departamento ou programa tem alguma diretriz e/ou
cuidado com politicas de mitigacdo de assimetrias de género no quadro discente?
E no quadro docente?

Os critérios de selecdo adotados habitualmente levam a resultados discriminatérios

ainda que nao tenha havido intencao de discriminar?

21.Alguma aluna, professora ou pesquisadora estd sendo criticada de forma injusta,

hostil ou exagerada?
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22.Alguma aluna, professora ou pesquisadora estd sendo colocada sob supervisdo
excessiva ou injustificada?

23.Alguma aluna, professora ou pesquisadora estd sendo constantemente submetida
a execugao de tarefas imprevistas e/ou urgentes?

24.Alguma aluna, professora ou pesquisadora estd sendo ignorada e/ou isolada, por
exemplo, deixando de receber informagdes importantes, de maneira deliberada?

25.A alguma aluna, professora ou pesquisadora foram atribuidos apelidos pejorativos
ou tarefas humilhantes?

26.Alguma aluna, professora ou pesquisadora teve o trabalho desmerecido e
desqualificado diante de colegas?

27.Alguma aluna, professora ou pesquisadora teve desconsiderados os seus problemas
de saude e/ou recomendacdes médicas?

28.Ha limitacdo do numero de idas ao banheiro e monitoramento do tempo de
permanéncia no local?

29.Ha alguém que pareca estar se aproveitando de sua posi¢cdo de poder para adotar
comportamentos ou gestos que demonstrem desprezo em relacao a mulheres, por
exemplo suspiros, olhares, risos?

30.H& alguém que pareca estar se aproveitando de sua posicdo de poder para
debochar de, ironizar, zombar, gritar com, ofender, agredir verbalmente ou ameacar
mulheres?

31.H& alguém que pareca estar se aproveitando de sua posicdo de poder para
constranger mulheres sexualmente?

32.0 silenciamento de vozes dentro da instituicdo estd levando a situagdes em que
violéncias reiteradas fazem com que as vitimas se sintam impotentes para reagir ou
procurar algum tipo de ajuda?

33.A instituicdo consegue evitar a exposicao excessiva da vitima de assédio e de

violéncia, bem como a sua revitimizagao?
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34.Ja foram eficazmente implementados mecanismos reparadores para a prevengdo do
assédio sexual e moral, a responsabilizagdo efetiva, acolhimento e restabelecimento
de uma vida livre de violéncia para as vitimas?

35.Esta sendo efetivamente disponibilizado um atendimento multidisciplinar as vitimas
diretas e indiretas da violéncia de género ocorrida dentro e fora da instituicdo?

36.Ja foram instituidas Ouvidorias para atuagdo nessa frente?

A desigualdade de género na filosofia brasileira é injustificavel. Este protocolo visa torna-

la um fato do passado.
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